
El comienzo del desarrollo personal, 
del trabajo en equipo y de una

carrera profesional de éxito.

Programa "Integración de talento y 
éxito profesional"



Grupo Enfoque RG es una empresa creada con el propósito de
ayudar a las organizaciones a evolucionar de lo bueno a lo
sobresaliente, a través de sus servicios de capacitación, consultoría y
actualización en temas que se relacionan directamente con el
quehacer directivo del más alto nivel, así como los que se refieren
con el nivel ejecutivo y operativo. Todos estos servicios, apoyados en
metodologías internacionales novedosas y de recién inserción en
México.

Colaboramos con cualquier tipo de empresa: pública, privada y de la
sociedad civil. Algunos de nuestros principales clientes son
instituciones de educación superior y organismos de gobierno;
empresas manufactureras, de construcción y de servicios.

Nuestro valor agregado está en convertir una capacitación monótona
en una experiencia vivencial a través de diversas dinámicas y
actividades de enfoque en situaciones reales, apoyándonos en
metodologías innovadoras y validadas en diferentes partes del
mundo. Todo ello enfocado a que nuestros clientes alcancen sus
resultados.

¿Quiénes somos?



Las Instituciones de Educación Superior como cualquier organización,
están sujetas al cumplimiento de diferentes indicadores. Uno de ellos
y quizá de los más importantes es la colocación de sus egresados, ya
que con esto se refleja la pertinencia del Programa Educativo.

Hoy en día, ya no solo basta contar con un alto porcentaje de
colocación. Los marcos de referencia para acreditaciones
internacionales de PE exigen a las instituciones por un lado, que la
colocación sea en áreas afínes a su profesión y por otro; que se
describan los logros y éxitos de sus egresados después de cinco
años. Estos logros se miden por lo regular en relación al porcentaje
de egresados ocupando puestos de liderazgo: gerentes, directores
generales, directores de área, jefes de departamento, coordinadores,
entre otros.

Las IES requieren demostrar casos de éxito de sus egresados. En
primera instancia, colocandolos en áreas afines a las de sus PE; y en
segunda, que ocupen niveles altos en las empresas. Para ello, es
necesario brindar orientacion profesional al estudiante y prepararlo
para su transición al mundo laboral, brindándole herramientas para
que se sepa vender mejor

Instituciones de Educación 
Superior



A lo largo de nuestra experiencia de trabajo en empresas e instituciones
educativas a lo largo del país aplicando la Metodología Belbin® Team
Roles, hemos contribuido a incrementar las capacidades de liderazgo para
generar cambio en sus organizaciones de todos aquellos que tienen bajo
su responsabilidad grupos de personas; a la gestión del talento y
desarrollo personal alineando a cada persona con su puesto de trabajo
adecuado; a equilibrar los equipos de trabajo y a elevar la productividad
para alcanzar los resultados esperados; a la resolución de conflictos y a la
creación de relaciones laborales productivas al interior de las
organizaciones; además de apoyar con las áreas de Recursos Humanos
en los procesos de reclutamiento y selección de personal.

Los informes de Belbin GetSet son una arista de Belbin® Team Roles y
están dirigidos a estudiantes; están especialmente diseñados para educar,
alentar y preparar a los jóvenes para lo que viene en el mundo profesional.

Belbin GetSet llega como una herramienta de reforzamiento para el
incremento de las condiciones del estudiante para incorporarse al
mercado laboral, con el fin de facilitar la transición de la educación
superior al empleo, y lograr con ello la aceptación en las diferentes
empresas y la mejora de los puestos y salarios de los alumnos próximos a
egresar.

Belbin® Team Roles



En este taller preparamos a los estudiantes para la próxima etapa de su carrera
profesional, ayudándolos a aprender sobre ellos mismos y sus comportamientos. Les
muestra dónde están sus puntos fuertes y qué tienen que ofrecer ahora y en el
futuro, construyendo su confianza y promoviendo la autocomprensión y el bienestar.

Belbin® GetSet, alienta a los jóvenes a pensar sobre lo que pueden aportar en el
mundo del trabajo y cómo operar con éxito dentro de un equipo. Les ayuda a
reconocer sus habilidades blandas que finalmente los hace notar en el ambiente de
trabajo, así como un lenguaje para usar sobre ellos que resonará con los
profesionales y ayudará a mejorar sus perspectivas profesionales.

Taller integración de talento y éxito 
profesional.



Beneficios 

Para el Estudiante. 

• Descubrir nuevas fortalezas.

• Mejorar el autoconocimiento.

• Saber como proyectarse en una 

entrevista de trabajo.

• Encontrar un empleo adecuado a 

sus habilidades.

• Conocer dónde y cómo pueden 
hacer su mejor contribución.

• Potencializar las fortalezas. 

• Desarrollar carreras profesionales 
exitosas.

Para la Institución.

• Incrementar la colocación y 
empleabilidad de los egresados. 

• Mejorar las oportunidades de 
colocación en puestos 
gerenciales.

• Empatar estudiantes con puestos 
adecuados y proyectos de 
estadía.

• Eficientizar la bolsa de trabajo de 
las instituciones. 

• Avanzar hacia acreditaciones de 
PE con contexto internacional



Al conocer la información de los
informes de BELBIN® GetSet de cada
alumno el profesor entiende el por qué
del comportamiento de los jóvenes, y
puede definir estrategias que incidan en
la mejora del proceso enseñanza
aprendizaje.

Para profesores y proveedores 
de aprendizaje



En coordinación con las 
instituciones se envía la 

invitación por alumno para 
contestar el cuestionario. 

Toma 15 minutos contestar  el 
cuestionario de GetSet en la 

plataforma digital, donde pregunta 
a los jóvenes sobre sus tendencias 
de  comportamientos  ante ciertas 

situaciones.

Solicita a los compañeros,  padres 
de familia o maestros 

complementar el cuestionario de 
observadores (4 personas). Este 

pequeño complemento tiene una 
duración de 5 minutos.

En colaboración con personal de la 
Dirección de Vinculación de las IES, 

se prepara la logística para el 
desarrollo del taller a impartir en 

las instalaciones de las 
Universidades.

La Dirección de Vinculación nutre 
su bolsa de trabajo con los 

resultados de los informes. Los 
jóvenes siguen en contacto con 
Grupo Enfoque compartiendo 

experiencias y recibiendo soporte 
en línea.  

6.- Compartir 5.- Impartición del taller4.- Organización 

3.- Solicita observaciones1.- Invitación 2.- Completa el 
cuestionario

Con el acompañamiento de un profesional 
Belbin® calificado se hace la intepretación 

de los informes, identificando las fortalezas 
y roles preferidos de cada alumno. Se les 

prepara para enfrentarse a los procesos de 
reclutamiento: currículum, entrevista, plan 

de mejora personal y profesional.

PROCEDIMIENTO
Aquí el proceso para aplicar Belbin® GetSet a tus estudiantes.  



Etapa 1:  
Inventario de Auto-

Percepción.  (AE)

Etapa 2: 
Evaluación de los 

Observadores.  (EO)

El informe paso 1 y 2 



• Durante la sesión presencial utilizamos dinámicas de Co-opérate (El
equipo rescata, el equipo construye y el equipo escribe) conjugando
momentos de juego, reflexión y acción. Los jóvenes van uniendo de
esta manera sus talentos a su vocación profesional. Con los
ejercicios de informe de roles, preparamos al joven para enfrentar los
procesos de reclutamiento de sus posibles empleadores.

• Currículum, entrevista, plan personal y profesional.

Paso 2 Etapa Presencial.





Propuestas de inversión

• Impartición del taller en grupos de 24 alumnos

Se asigna un instructor Belbin® calificado a grupos de 24 alumnos con el fin 
de dar una atención personalizada en la interpretación de los informes 
Belbin® GetSet y llenado de los mismos. Preparación de cada alumno para 
enfrentarse al mercado laboral: currículum, entrevista, plan de vida personal 
y profesional.

• Impartición de conferencia
Un instructor Belbin® calificado imparte la conferencia “Integración de 
talento y éxito profesional” destacando la importancia de conocer los roles 
preferidos de cada persona para incrementar las oportunidades de 
encontrar un empleo y aspirar a mejores puestos de trabajo.

• Venta de informes
Se tiene la opción de la compra únicamente de los informes Belbin® GetSet


