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Programa "Integracion de talento y
éxito profesional”
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El comienzo del desarrollo personal,
del trabagjo en equipo y de una
carrera profesional de éxito.
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. GRUPO
;, Quiénes somos? ENFOQUE

Grupo Enfoque RG es una empresa creada con el propdsito de
ayudar a las organizaciones a evolucionar de lo bueno a lo
sobresaliente, a través de sus servicios de capacitacion, consultoria y
actualizacion en temas que se relacionan directamente con el
quehacer directivo del mas alto nivel, asi como los que se refieren
con el nivel ejecutivo y operativo. Todos estos servicios, apoyados en
metodologias internacionales novedosas y de recién insercion en
Meéxico.

Colaboramos con cualquier tipo de empresa: publica, privada y de la
sociedad civil. Algunos de nuestros principales clientes son
instituciones de educacion superior y organismos de gobierno;
empresas manufactureras, de construccion y de servicios.

Nuestro valor agregado esta en convertir una capacitacion monotona
en una experiencia vivencial a traves de diversas dinamicas y
actividades de enfoque en situaciones reales, apoyandonos en
metodologias innovadoras y validadas en diferentes partes del
mundo. Todo ello enfocado a que nuestros clientes alcancen sus
resultados.
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Instituciones de Educacion GRUPO
. ENFOQUE
Superior B

Las Instituciones de Educacion Superior como cualquier organizacion,
estan sujetas al cumplimiento de diferentes indicadores. Uno de ellos
y quiza de los mas importantes es la colocacion de sus egresados, ya
que con esto se refleja la pertinencia del Programa Educativo.

Hoy en dia, ya no solo basta contar con un alto porcentaje de
colocacion. Los marcos de referencia para acreditaciones
internacionales de PE exigen a las instituciones por un lado, que la
colocacién sea en areas afines a su profesion y por otro; que se
describan los logros y éxitos de sus egresados después de cinco
anos. Estos logros se miden por lo regular en relacion al porcentaje
de egresados ocupando puestos de liderazgo: gerentes, directores
generales, directores de area, jefes de departamento, coordinadores,
entre otros.

Las IES requieren demostrar casos de éxito de sus egresados. En
primera instancia, colocandolos en areas afines a las de sus PE; y en
segunda, que ocupen niveles altos en las empresas. Para ello, es
necesario brindar orientacion profesional al estudiante y preparario
para su transicion al mundo laboral, brindandole herramientas para
que se sepa vender mejor
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Belbin® Team Roles GRUPO

A lo largo de nuestra experiencia de trabajo en empresas e instituciones
educativas a lo largo del pais aplicando la Metodologia Belbin® Team
Roles, hemos contribuido a incrementar las capacidades de liderazgo para
generar cambio en sus organizaciones de todos aquellos que tienen bajo
su responsabilidad grupos de personas; a la gestion del talento y
desarrollo personal alineando a cada persona con su puesto de trabajo
adecuado; a equilibrar los equipos de trabajo y a elevar la productividad
para alcanzar los resultados esperados; a la resolucion de conflictos y a la
creacion de relaciones laborales productivas al interior de las
organizaciones; ademas de apoyar con las areas de Recursos Humanos
en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal.

Los informes de Belbin GetSet son una arista de Belbin® Team Roles vy
estan dirigidos a estudiantes; estan especialmente disefiados para educar,
alentar y preparar a los jovenes para lo que viene en el mundo profesional.

Belbin GetSet llega como una herramienta de reforzamiento para el
incremento de las condiciones del estudiante para incorporarse al
mercado laboral, con el fin de facilitar la transicion de la educacién
superior al empleo, y lograr con ello la aceptacién en las diferentes
empresas Yy la mejora de los puestos y salarios de los alumnos proximos a
egresar.
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Taller integracion de talento y exito ENFOQUE

profesional.

En este taller preparamos a los estudiantes para la proxima etapa de su carrera
profesional, ayudandolos a aprender sobre ellos mismos y sus comportamientos. Les
muestra donde estan sus puntos fuertes y qué tienen que ofrecer ahora y en el
futuro, construyendo su confianza y promoviendo la autocomprension y el bienestar.

Belbin® GetSet, alienta a los jovenes a pensar sobre lo que pueden aportar en el
mundo del trabajo y como operar con éxito dentro de un equipo. Les ayuda a
reconocer sus habilidades blandas que finalmente los hace notar en el ambiente de
trabajo, asi como un lenguaje para usar sobre ellos que resonara con los
profesionales y ayudara a mejorar sus perspectivas profesionales.




Beneficios

Para el Estudiante.

Descubrir nuevas fortalezas.

Mejorar el autoconocimiento.

Saber como proyectarse en una

entrevista de trabajo.

Encontrar un empleo adecuado a
sus habilidades.

Conocer donde y como pueden
hacer su mejor contribucion.

Potencializar las fortalezas.

Desarrollar carreras profesionales
exitosas.
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Para la Institucion.

Incrementar la colocacion y
empleabilidad de los egresados.

Mejorar las oportunidades de
colocacion en puestos
gerenciales.

Empatar estudiantes con puestos
adecuados y proyectos de
estadia.

Eficientizar la bolsa de trabajo de
las instituciones.

Avanzar hacia acreditaciones de
PE con contexto internacional
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Para profesores y proveedores
de aprendizaje

Al conocer la informacién de los
informes de BELBIN® GetSet de cada
alumno el profesor entiende el por qué
del comportamiento de los jovenes, y
puede definir estrategias que incidan en
la mejora del proceso ensenanza
aprendizaje.
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PROCEDIMIENTO :

Aqui el proceso para aplicar Belbin® GetSet a tus estudiantes.

R

1.- Invitacién 2.- Completa el 3.- Solicita observaciones
cuestionario
En coordinacidn con las Toma 15 minutos contestar el Solicita a los compafieros, padres
instituciones se envia la cuestionario de GetSet en la de familia o maestros
invitacién por alumno para plataforma digital, donde pregunta complementar el cuestionario de
contestar el cuestionario a los jévenes sobre sus tendencias obseryadores (4 personays). Este
' de comportamientos ante ciertas pequefio complemento tiene una
situaciones. duracién de 5 minutos.

4.- Organizacién 5.- Imparticion del taller 6.- Compartir

En colaboracion con personal de la Con el acompafiamiento de un profesional La Direccidn de Vinculacion nutre
Direccion de Vinculacion de las IES, Belbin® calificado se hace la intepretacion su bolsa de trabajo con los
se prepara la logistica para el de los informes, identificando las fortalezas resultados de los informes. Los
desarrollo del taller a impartir en y roles preferidos de cada alumno. Se les jévenes siguen en contacto con
las instalaciones de las prepara para enfrentarse a los procesos de Grupo Enfoque compartiendo
Universidades. reclutamiento: curriculum, entrevista, plan

experiencias y recibiendo soporte

de mejora personal y profesional. en linea.




El informe paso 1y 2

Etapa 1: Etapa 2:
Inventario de Auto- Evaluacion de los
Percepcion. (AE) Observadores. (EO)

! !

N La percepcion de
Tu percepcion los deriss

Mejor comprensidon
de uno mismo

Reflexion
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Paso 2 Etapa Presencial.

« Durante la sesion presencial utilizamos dinamicas de Co-opérate (El
equipo rescata, el equipo construye y el equipo escribe) conjugando
momentos de juego, reflexion y accion. Los jovenes van uniendo de
esta manera sus talentos a su vocacion profesional. Con los
ejercicios de informe de roles, preparamos al joven para enfrentar los
procesos de reclutamiento de sus posibles empleadores.

» Curriculum, entrevista, plan personal y profesional.
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COHETEDESDE
LA LUNA
{eso si, EN EQUIPO)

(QUEES LO QUE
MEJOR SE ME
DA? ;Y LO PEOR?

(CUALES SON MIS
ROLES BELBIN?

iCOMO PUEDO
COMPLEMENTARME
Y PONER EN JUEGO
MIS FORTALEZAS
EN ESTE
PROYECTO?

GRUPO /',
ENFOQUE* :

READY TO
GO!




Propuestas de inversion GRUPO
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« Imparticion del taller en grupos de 24 alumnos

Se asigna un instructor Belbin® calificado a grupos de 24 alumnos con el fin
de dar una atencion personalizada en la interpretacion de los informes
Belbin® GetSet y llenado de los mismos. Preparacion de cada alumno para
enfrentarse al mercado laboral: curriculum, entrevista, plan de vida personal
y profesional.

 Imparticion de conferencia

Un instructor Belbin® calificado imparte la conferencia “Integraciéon de
talento y éxito profesional” destacando la importancia de conocer los roles
preferidos de cada persona para incrementar las oportunidades de
encontrar un empleo y aspirar a mejores puestos de trabajo.

* Venta de informes
Se tiene la opcidon de la compra unicamente de los informes Belbin® GetSet




